健行科技大學企管系進修部抵免科目對照表

[bookmark: _GoBack] 適用學生： 109學年度起入學適用
 適用學制： ▉進四技 ▉進二技 

	異動年度
	異動原因
	異動科目
名稱
	學分/學時
	可用之抵免
科目
	學分/學時
	備註

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	資訊與邏輯思考設計
	4/4
	資訊與邏輯思考設計
	4/4
	以本系進四技資訊與邏輯思考設計且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	行銷與品牌社群經營
	4/4
	行銷與品牌社群經營
	4/4
	以本系進四技行銷與品牌社群經營且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	組織行為與人力資源管理實務
	4/4
	組織行為與人力資源管理實務
	4/4
	以本系進四技組織行為與人力資源管理實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	商業軟體實務
	4/4
	商業軟體實務
	4/4
	以本系進四技商業軟體實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	策略管理實務
	4/4
	策略管理實務
	4/4
	以本系進四技策略管理實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	財務與投資分析實務
	4/4
	財務與投資分析實務
	4/4
	以本系進四技財務與投資分析實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	創新管理實務
	4/4
	創新管理實務
	4/4
	以本系進四技創新管理實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	行銷與企劃實務
	4/4
	行銷與企劃實務
	4/4
	以本系進四技行銷與企劃實務且相同學分得以抵免。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	勞動法規實務
	2/2
	勞動法規與就業服務管理實務
	4/4
	以本系進四技勞動法規與就業服務管理實務得以抵免。多修之2學分可抵免本系專業選修學分。

	109
	□停開  □更名
▉新增(進二技)
	企業倫理
	2/2
	企業倫理
	2/2
	以本系進四技企業倫理且相同學分得以抵免。



備註：若是有超越本表的課程抵免認定狀況，可送交由企管系課程委員會審議。   
系所核章：
1

